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    Внедрение интерактивных технологий в новой и занимательной для 

дошкольников форме помогает решать задачи речевого, математического, 

экологического, эстетического развития, а также помогает развивать память, 

воображение, творческие способности, навыки ориентации в пространстве, 

логическое и абстрактное мышление.  

       Обучение технологии создания интерактивных дидактических игр для  

детей дошкольного и младшего школьного возрастов - процесс сложный и 

планомерный. Педагогам, только начинающим осваивать работу с 

интерактивной доской, будет доступен самый простой способ работы с ней - 

использования ее в качестве простого экрана, изображение на который 

подается с компьютера.  

       Создание и развитие информационного общества предполагает широкое 

применение интерактивных технологий в образовании, что определяется 

рядом факторов.  

       Во-первых, внедрение интерактивных технологий в дошкольное 

образование существенным образом ускоряет передачу знаний и 
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накопленного технологического и социального опыта человечества не только 

от поколения к поколению, но и от одного человека другому.  

       Во-вторых, современные интерактивные технологии, повышая качество 

обучения, позволяют человеку успешнее и быстрее адаптироваться к 

окружающей среде и к происходящим социальным изменениям. 

        В-третьих, активное внедрение интерактивных технологий в образование 

является важным фактором создания системы образования, отвечающей 

требованиям информационного общества и процессу реформирования 

традиционной системы образования.  

        Целью внедрения интерактивных технологий является создание единого 

информационного пространства образовательной организации, системы, в 

которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники 

воспитательно-образовательного процесса: администрация, педагоги, 

воспитанники и их родители.  

        Проблема использования интерактивных технологий в образовательном 

процессе нашла отражение в трудах И.Ю.Устинова, А.П.Панфилова, 

Б.Ц.Бадмаева. 

         Проблему использования интерактивных методов в обучении 

анализируют Кашлев С.С., Панфилов А.П., Бадмаев Б.Ц. и др. Подходы в 

обучении и воспитании с использованием интерактивных технологий 

рассматривают Андреева Е.В., Яковлева О.А., Тимофеева А.Н., Ларина О.Н., 

Матюшинец О.Ф, Першан С.В. и другие. 

        Актуальность выбранной темы заключается в том, что использование 

интерактивных технологий в ДОО является одним из эффективных способов 

повышения мотивации и индивидуализации обучения детей, развития у них 

творческих способностей и создания благоприятного эмоционального фона. 

         Использование интерактивных технологий позволяет перейти от 

объяснительно-иллюстрированного способа обучения к деятельностному, при 

котором ребенок принимает активное участие в данной деятельности. 
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Использование интерактивных технологий в образовательном процессе ДОО 

призвано:  способствовать всестороннему развитию детей: умственному, 

творческому, исследовательскому;  развитию навыков работы в 

интерактивных средах, умения творчески моделировать объекты, изменять их 

свойства для решения задач;  раскрыть мыслительные навыки детей, 

используя интерактивную доску 

        Активизация творческой деятельности педагогов возможна через 

нетрадиционные, интерактивные методы и формы работы с педагогами. 

Повышение мастерства педагогов, пополнение их теоретических знаний и 

практических умений осуществляется с помощью разнообразных форм 

методической работы, а именно с использованием интерактивных форм и 

методов.  

        Ценность такого подхода в том, что он обеспечивает обратную связь, 

откровенный обмен мнениями, формирует положительные отношения между 

сотрудниками.  

        Стержнем данных форм работы с кадрами являются коллективные 

обсуждения, рассуждения, аргументация выводов, соревнования умов и 

талантов. Значение интерактивных методов - достижение таких важнейших 

целей, как: 

    1. Стимулирование интереса и мотивации к самообразованию. 

    2. Повышение уровня активности и самостоятельности. 

    3. Развитие навыков анализа и рефлексии своей деятельности. 

    4. Развитие стремления к сотрудничеству, эмпатии. 

        Интерактивные формы делятся на традиционные, новые и новейшие. 

        Традиционные - тренинг, педагогическая гостиная, семинар- практикум, 

круглый стол, педагогические ситуации, педагогический ринг, КВН, игра 

«Что? Где? Когда?». 

       Новые - деловая игра, банк идей, выставки-ярмарки, мастер-класс, 

творческий час. 
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       Новейшие - кружки качества, педагогическая мастерская, квик-настройка, 

коучинг-сессия, кейс-метод. 

       Первая эффективная интерактивная форма, введенная в работу с 

педагогами ДОО - тренинг (быстрое реагирование, быстрое обучение). Так как 

современная жизнь с её многочисленными трудностями как экономического, 

так и психологического характера требует от человека любой профессии 

напряжения всех его нравственных и физических сил. 

       Педагогический ринг - ориентирует педагогов на изучение новейших 

исследований в психологии и педагогике, методической литературе, 

способствует выявлению различных подходов к решению педагогических 

проблем, совершенствует навыки логического мышления и аргументации 

своей позиции, учит лаконичности, четкости, точности высказываний, 

развивает находчивость, чувство юмора. Такая форма предусматривает 

критерии оценки ответов, выступлений и действий участников: 

       - Общая эрудиция; 

       - Профессиональные знания, умения, навыки; 

       - Умение выйти из затруднительного положения, экспромт.  

       Темы для круглых столов могут быть разными, но они обязательно 

должны содержать в своей формулировке альтернативные элементы. 

Например: «Проблемы взаимодействия общественного и семейного 

воспитания в условиях внедрения в ДОО», «Дошкольное образовательное 

учреждение - каким ему быть?» и другие. 

       КВН и «Что? Где? Когда?» успешно используется для выработки быстрой 

реакции на изменение педагогической ситуации, умения найти оптимальный 

вариант решения задачи. 

       Педагогические ситуации - метод активизации педагогического познания 

в процессе повседневного общения, взаимосвязи с детьми, родителями, 

коллегами. Например, ребенок сообщает педагогу, что мама нашла нового 
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папу, и у них теперь будет новый ребенок. Какой может быть реакция 

педагога. 

      Недостатком традиционных форм работы (наряду с достоинствами) 

является то, что не все воспитатели выступают в роли активных участников. 

Устранению этого недостатка способствует деловая игра и другие 

инновационные формы работы с педагогическими кадрами. 

Деловая игра может быть использована не только как зачетное занятие по 

результатам теоретического семинара актуальной для ДОУ проблемы, но и 

при разработке решений новой проблемы. Например: «Легко ли быть 

дошкольником?» 

       Банк идей — это рациональный способ коллективного решения проблем, 

не поддающихся решению традиционными способами на данном этапе ДОО.    

Например: «Сюжетно-ролевая игра: как вернуть игру в жизнь детского сада». 

Эффективной формой, на мой взгляд, является проведение выставки-ярмарки 

педагогических идей, аукцион. Грамотно подготовленная и проведенная, такая 

форма стимулирует педагогов к творчеству и самообразованию. Поэтому 

основной результат выставки-ярмарки - заметный профессионально-

личностный рост воспитателей. Благодаря этой форме работы с педагогами 

создаются условия для публичного представления лучших образцов их 

профессиональной деятельности, появления новых идей, установления и 

расширения деловых и творческих контактов с коллегами. 

       Творческий час - работа небольшими коллективами, где разрабатываются 

методические рекомендации, модели анализа литературного или 

музыкального произведения, план-схемы поиска «клада», внедряются новые 

нетрадиционные техники рисования. 

Кружки качества организуются по инициативе администрации, с учетом 

делегирования полномочий. Ведущий метод - «мозговая атака» или «мозговой 

штурм». Обязательным условием при организации кружка является наличие 

педагога, способного обучать коллег без помощи администрации. 
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       Педагогическая мастерская. Её цель: педагог-мастер знакомит членов 

педагогического коллектива с основными идеями своей воспитательно-

образовательной системы и практическими рекомендациями по ее реализации. 

Также идет выполнение индивидуально-практических заданий с прицелом на 

дальнейшее использование в работе с детьми. Например: «Развитие 

коммуникативных навыков дошкольника средствами художественной 

литературы и театрализованной деятельности». 

        «Коучинг–сессия» - интерактивное общение, развивающее 

консультирование, дискуссия (вопрос - ответ). Принцип «Сделай за меня» 

практически не действует, здесь педагог не получает советов и рекомендаций, 

а только отвечает на вопросы, которые ему задает консультант, и сам находит 

и пути для решения проблем. В данном процессе осуществляется 

индивидуальная поддержка педагогов, которые ставят перед собой задачу 

профессионального и личностного роста, повышения персональной 

эффективности. Например: «Работа с аттестуемым педагогом». 

       Подводя итоги, можно сказать, что грамотно построенная система 

интерактивных форм работы с педагогическими кадрами, приведет к 

повышению уровня воспитательно-образовательной работы ДОО и сплотит 

коллектив педагогов. 
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